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“Accreditamento Movimentazioni APS” 
 

ERASMUS+ KA121-VET-303300D5 
N° 2023-1-IT01-KA121-VET-000130705  

G21B23000420006 
 

BANDO DI SELEZIONE 
 

Movimentazioni APS è un’associazione di promozione sociale nata nel 2003 a Pescara. Ha 
promosso negli anni, una serie di attività rispetto alle seguenti principali aree di interesse: 
giovani e cittadinanza; cultura (audiovisivo, arti, cinema, editoria, musica indipendente), nel 
cui ambito eroga percorsi formativi professionali; comunicazione e innovazione tecnologica. 
L’Associazione eroga altresì servizi tecnici (service audio video, grafica, promozione e 
comunicazione), di consulenza amministrativa (europrogettazione e pianificazione) e di 
consulenza artistica (organizzazione di eventi) per le amministrazioni locali. Nell’ambito della 
formazione professionale svolge un ruolo attivo ospitando tirocini professionalizzanti 
nell’ambito del programma Garanzia Giovani, del Progetto PUOI, dei programmi promossi 
dalla Regione Abruzzo e dalla Provincia di Pescara per l’inserimento professionale delle 
donne e dei giovani del territorio. 
Nello specifico, le attività di tirocinio e formazione professionale realizzate da Movimentazioni 
APS si suddividono tra quelle rivolte ai giovani discenti o uscenti da percorsi di formazione 
professionale iniziale e continua sul territorio, nei settori legati alle professioni dell’industria 
culturale, e quelli volti a facilitare l’acquisizione di competenze professionali nonché 
l’inserimento lavorativo di persone con bisogni speciali o minori opportunità (programmi 
specifici per l’occupabilità femminile, programmi per l’inserimento professionale degli 
stranieri con storie di immigrazione, programmi specifici per persone con trascorsi detentivi). 
I giovani discenti o uscenti da percorsi di formazione professionale sono anche il target 
maggioritario dei percorsi formativi finalizzati all’acquisizione di competenze nell’ambito delle 
professioni culturali che Movimentazioni APS eroga anche con il patrocinio dei Comuni di 
Chieti e Pescara. 
 

 
PARTNER 

 

Il Consorzio coordinato da Movimentazioni APS è formato dalla “Confederazione Nazionale 
dell'Artigianato e della Piccola e Media Impresa della Provincia di Pescara”, dal 



                                                                                                                         

                                                        
 
Convitto Nazionale “G.B. Vico” e dal liceo “Misticoni - Bellisario” che eroga formazione 
in ambito classico, scientifico, beni culturali e artistico, interessati a promuovere ed incentivare 
la partecipazione dei propri studenti  
e neodiplomati a percorsi di mobilità e formazione transnazionale, per migliorare l’”effetto 
scuola” sull’occupazione. 
 

DESTINATARI 
 

Potranno presentare domanda di partecipazione gli aspiranti beneficiari che alla data di 
pubblicazione del bando: siano maggiorenni; siano residenti nella Regione Abruzzo; abbiano 
conseguito il titolo da massimo 12 mesi. 
 

OBIETTIVI 

 
L’obiettivo primario è quello di consentire ai neodiplomati abruzzesi l’acquisizione di 
specifiche competenze pratico professionali nell’ambito dei settori Cultura, Arte e Creatività 
digitale. 
Per rispondere alle esigenze di upskilling professionale dei giovani ed influire sulle opportunità 
occupazionali, si prevede l’erogazione annuale di 50 borse di mobilità indirizzate a diplomati 
in Artistico e Beni Culturali, AFM e Grafica e Comunicazione per tirocini di 3 mesi.  
Essi saranno organizzati con l’aiuto delle Receiving Organization, presso aziende in Francia, 
Spagna, Germania e Belgio. I beneficiari, confrontandosi con contesti lavorativi innovativi, 
avranno l’opportunità di acquisire specifiche UdC relative a profili professionali individuati nel 
Repertorio Regionale:  
-Web Designer (EQF4): Infodesign; attività di testing dei siti web;  
-Tecnico di produzione e marketing di eventi culturali, musica e spettacolo (EQF4): 
promozione e progettazione di un evento culturale;  
-Operatore dei servizi congressuali e fieristici (EQF3): Allestimento dell’Evento; supervisione e 
accoglienza;  
-Grafico Pubblicitario (EQF 4): definizione e sviluppo di un progetto grafico. 
I settori culturali e creativi sono sottoposti alle continue sollecitazioni internazionali, alle 
innovazioni tecnologiche e ad una crescente spinta alla digitalizzazione. Le esperienze di 
training on the job si configurano come una risposta concreta alla necessità di implementare 
le soft skill, in particolar modo quelle linguistiche e digitali, ma anche relazionali, 
imprenditoriali e sociali. Calati in contesti aziendali multietnici ed innovativi ed in realtà 
culturali e sociali diverse, i beneficiari saranno stimolati ad uscire dalla propria comfort-zone, 
migliorando la propria capacità di relazionarsi e lavorare in team e la predisposizione alla 
tolleranza ed al rispetto, oltre che alla flessibilità e all’organizzazione. Il focus sarà, come 
detto, sulle skill linguistiche, per cui i beneficiari dovranno seguire un corso di potenziamento 
(OLS), e digitali, per essi avranno modo di approfondire specifici tool, software e 



                                                                                                                         

                                                        
 
applicativi digitali utilizzati in ambito lavorativo. 
Movimentazioni APS, mira ad assumere un ruolo incisivo nella capacità di collegare in modo 
sempre più concreto la formazione professionale con il mondo del lavoro, rispondendo ai 
bisogni dei giovani e promuovendo un’azione di respiro europeo. Per questo si attiveranno 
delle mobilità virtuali incentrate sull’approfondimento di tecniche e strumenti di gestione delle 
mobilità transnazionali. Ogni anno 1 membro degli staff di ogni ente consorziato, in mobilità 
virtuale con Enti della VET europei (cicli di 5 giorni), apprenderanno come: progettare i piani 
formativi degli internship, definire i L.Os., utilizzare gli strumenti di tutoraggio, monitoraggio e 
valutazione delle competenze e il sistema di certificazione ECVET. Ciò permetterà 
l’acquisizione di nuove skill manageriali oltre che la costruzione di nuove e migliori 
opportunità formative per i giovani del territorio. 
 

PROGRAMMAZIONE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nota bene: Tutte le date suindicate sono indicative e potranno subire variazioni per esigenze 
organizzative; il presente Bando integra e sostituisce il precedente. 
 
 
 

REQUISITI E MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 

 
Potranno presentare domanda di partecipazione al presente bando i giovani neodiplomati 
dell’anno 2023/2024 che alla data di pubblicazione del bando avranno i seguenti requisiti: 
- più di 18 anni; 
- livello di lingua del paese prescelto pari a B1; 
- essere residenti in Abruzzo ed essere disoccupati; 

DESTINAZIONE BORSE FINESTRA 
CANDIDATURA 

SELEZIONE PARTENZA 

GERMANIA 6 92GG Dal 02/09/2024 
al 30/09/2024 

02/10/2024 30/10/2024 

GERMANIA 4 62GG Dal 02/09/2024 
al 30/09/2024 

02/10/2024 30/10/2024 

BELGIO 5 92GG Dal 02/09/2024 
al 30/09/2024 

02/10/2024 30/10/2024 

SPAGNA 5 92GG Dal 02/09/2024 
al 30/09/2024 

02/10/2024 30/10/2024 

FRANCIA 6 92GG Dal 02/09/2024 
al 30/09/2024 

02/10/2024 30/10/2024 



                                                                                                                         

                                                        
 
- essere neodiplomati.  
 

PRESENTAZIONE DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 
Alla domanda di partecipazione dovranno allegare: documento di riconoscimento; Europass 
CV compilato in italiano e nella lingua ufficiale del Paese di destinazione; Motivation Letter; 
European Language Passport; Certificazione ISEE.  
Tutta la documentazione suindicata dovrà essere inviata scansionata, come allegato in 
formato PDF, ed impiegando i format appositamente predisposti,  
esclusivamente tramite mail al seguente indirizzo di posta elettronica: 
movimentazioniapspescara@erasmusaccreditation.com  

L’oggetto della mail dovrà essere: Candidatura progetto “ACCREDITAMENTO 
MOVIMENTAZIONI APS“ “PAESE DI DESTINAZIONE” – “Cognome e Nome”. 
Le candidature potranno essere inviate dal 29/05/2024 al 10/06/2024. 
 
*Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da 
quanto indicato non saranno considerate ammissibili. 
 

SELEZIONE 

 
La valutazione delle candidature verrà effettuata dal Management Board, più 1 docente per 
ciascuna lingua e 1 valutatore esterno e consisterà in un colloquio orale volto a verificare: 
screening CV (da 0 a 10); targeted interview (da 0 a 10); Assement in lingua con livello QCER 
minimo B2 (da 0 a 10); inoltre, è previsto un punteggio aggiuntivo (max 5 punti bonus) in caso 
di: ISEE <18.000€; certificazioni BES/DSA; cittadinanza straniera; provenienza da aree rurali. 
Per i beneficiari con minori opportunità il Consorzio riserverà il 30% delle borse per ogni 
annualità.  
Accederà alla graduatoria finale chi avrà un punteggio di almeno 25/35; acquisite eventuali 
rinunce e scorrimenti, entro 15 giorni sarà pubblicata la graduatoria definitiva. 
 

SERVIZI 

 
Il beneficiario è esonerato dall’onere di anticipare e/o sostenere in prima persona i costi 
previsti per la permanenza all’estero e la partecipazione al progetto di Mobilità. 
In forza di tale sistema di gestione, infatti, Movimentazioni APS si fa carico, anche mediante il 
partenariato, dell’erogazione dei seguenti servizi: 
-Amministrazione e gestione del progetto; 
-Individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del 
candidato, compatibilmente con i settori di tirocinio previsti; 

mailto:movimentazioniapspescara@erasmusaccreditation.com


                                                                                                                         

                                                        
 
-Preparazione linguistica tramite la piattaforma Europea OLS, culturale e pedagogica dei 
tirocinanti da effettuarsi prima della partenza. La partecipazione alla preparazione è 
obbligatoria, pena decadenza automatica dall’ammissione al progetto; 
-Corso di lingua erogato dall’organismo ospitante; 
-Corso virtuale ad integrazione della mobilità fisica (Blended Mobilities) improntato sulle 
tematiche di tirocinio; 
-Viaggio aereo di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio; 
-Copertura assicurativa (responsabilità civile e infortuni sul lavoro) per tutta la durata del 
soggiorno all’estero; 
-Alloggio, in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner del progetto, la 
sistemazione è in appartamento condiviso o in famiglia; 
-Pocket money contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali di euro 750,00                 
per la destinazione Germania per la durata di 90 giorni; 
Pocket money contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali di euro 1000,00                 
per la durata di 120 giorni; 
-Per chi rientra nella categoria delle “Fewer opportunities” verrà erogato un contributo 
integrativo al pocket money di euro 100,00; 
-Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del 
soggiorno all’estero; 
-Rilascio certificazione e attestati. 
-Si precisa che i certificati e gli attestati previsti saranno rilasciati esclusivamente nel caso in 
cui la fase di tirocinio all’estero sia portata a termine e sia consegnata tutta la documentazione 
richiesta a Movimentazioni APS. 
 
 
 
 

RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA 

 
Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente 
promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario 
(ad es. acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a 
rimborsare le eventuali spese o penali sostenute da Movimentazioni APS. 
 

RIENTRO ANTICIPATO 

 
In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, 
l’ente capofila potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il 
periodo di tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale. 



                                                                                                                         

                                                        
 
 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

 
I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati da Movimentazioni APS 
esclusivamente ai fini del procedimento, garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza anche 
in sede di trattamento dati con sistemi automatici e manuali. Movimentazioni APS informa i 
concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13 del decreto legislativo n 
196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), che: 
1) i dati richiesti sono raccolti per le finalità inerenti alla procedura, disciplinata dalla legge; 
2) il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione; 
3) i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente da 
Movimentazioni APS, coinvolto nella procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i 
soggetti aventi titolo ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo 
267/2000; 
4) il trattamento dei dati mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la 
sicurezza e la riservatezza; 
5) i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorità giudiziaria nell’ambito di 
eventuali procedimenti; 
6) i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e 
dal Regolamento Ue 2016/679 (GDPR). 
 
 
 
Pescara, il 02/09/2024                                                                     Il legale rappresentante 
 
 

                                                                                                       
 


